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改正職業安定法成立に伴い『指針』を大幅改正
労働新聞 5/15 付

　

今
回
の
通
信
で
は
改
正
職
業
安
定
法
成
立
に
伴
い
︑
労

働
条
件
を
明
示
す
る
為
の
指
針
の
大
幅
改
正
︵
平
成
3
0

年
1
月
1
日
か
ら
適
用
︶
に
関
す
る
記
事
を
ピ
ッ
ク
ア
ッ

プ
し
ま
し
た
︒

　

こ
の
指
針
改
定
に
よ
っ
て
固
定
残
業
代
に
か
か
る
計
算

法
︑
固
定
残
業
代
を
除
い
た
基
本
給
の
額
︑
固
定
残
業
時

間
を
超
え
て
残
業
を
し
た
場
合
の
計
算
法
な
ど
を
︑
労
働

条
件
の
明
示
お
よ
び
募
集
内
容
の
表
示
を
す
る
際
に
明
ら

か
に
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
り
ま
し
た
︒

　

今
回
の
指
針
改
正
の
背
景
と
し
て
は
︑
固
定
残
業
代
を

取
り
入
れ
て
い
る
企
業
は
現
在
多
く
あ
り
ま
す
が
︑
固
定

残
業
代
を
支
払
っ
て
い
れ
ば
そ
れ
で
大
丈
夫
だ
と
勘
違
い

を
し
て
固
定
残
業
時
間
を
超
過
し
て
い
る
時
間
の
残
業
代

を
支
払
わ
な
い
企
業
が
あ
り
︑
残
業
代
を
原
因
と
し
た
労

使
間
の
ト
ラ
ブ
ル
が
昨
今
増

え
て
き
て
い
る
こ
と
や
︑
求

人
情
報
と
労
働
契
約
時
の
労

働
条
件
通
知
書
で
は
内
容
が

違
っ
て
い
る
︑
勤
務
を
し
て

み
る
と
実
際
は
業
務
内
容
・

給
与
が
求
人
情
報
の
も
の
と

は
違
っ
て
い
る
と
い
っ
た
︑

い
わ
ゆ
る
詐
欺
求
人
に
よ
る

ト
ラ
ブ
ル
が
増
え
て
い
る
こ

と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
︒

労働条件の明示
●●①契約期間に関すること
●●②期間の定めがある契約を更新する場合の基準に関すること
●●③就業場所、従事する業務に関すること
●●④始業・終業時刻、休憩、休日などに関すること
●●⑤賃金の決定方法、支払時期などに関すること
●●⑥退職に関すること（解雇の事由を含む）
●　⑦昇給に関すること

●→必ず明示しなければならないこと
●→書類で交付しなければならないこと

現行


