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ご不明な点がございましたら、ヒューマン･プライムまでお問い合わせください。 ℡.03-5695-7700

今回のヒューマン・プライム通信では従来の働き方改革推進関連法
案に追加して中小企業事業者への配慮を強化した法案に関する記事
をピックアップしました。
記事で紹介されている中小企業事業者への配慮が強化された主な内
容は下記の通りです。

　●時間外労働の上限規制の導入は、施行時期を1年遅らせる
　　※中小企業以外は2019年 4月1日施行

　●追加予算措置を行って支援対策を拡充
　　(人手不足対策や設備投資、IT投資の助成金予算の拡充)
　●下請Gメンの体制強化による大企業からのしわ寄せ防止
　　※下請Gメンとは :中小企業庁が下請けの実態を聞き取り調査する組織
上記以外にも生産性向上、IT化、人手不足などに関する専門家によ
るアドバイスの実施や事業者対象の働き方改革セミナーを今年度は
全国で2,600回の開催などの予定が紹介されています。

働き方改革法案中小企業事業者への配慮を強化

労働新聞　2018 年 4月 23 日付一面より

今年も
HR EXPOに
出展します。

■会期：2018年7月11日（水）～13日（金）　10:00～18:00
■会場：東京ビッグサイト
■小間番号：西10-88

現在の働き方を見直し､長時間労働を削減するために。

生産性を向上させる業務の見える化､効率的な働き方を実現するための人事評価制度の導入支援ほか

是非お越しください！


