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年次有給休暇
取得希望日は
ありますか︖

○月○日で
お願いします

わかりました

｢年 5 日の年次有給休暇の取得義務｣の再確認をお願いします !!
2019 年 4 月から､全ての会社に対して「年 5 日の年次有給休暇の取得」が義務付けされています。改めて社員の有給休

暇の取得状況についてご確認をお願い致します。年次有給休暇の消化速度が遅い社員には､その従業員の意見をできる限

り尊重して有給休暇の取得を促してください。改めて年5日の年次有給休暇取得義務化について主なポイントを記します。

令和 2 年 2 月 3 日付
労働新聞より引用

Q. 年次有給休暇を全く取得していなかった

社員が､話合いによって､3 日後に退職する

ことになった場合はどうすればよいのか？

原則的に､退職日までに年次有給休暇を

5 日以上取得させなければなりませんが､

このような状況になった場合でも､年次
有給休暇を 5 日実際に取得した上で退職
日を後にずらす必要があります。
もし､年次有給休暇を 5 日以上取得させずに､

退職させた場合､法違反となり得ます。

ご
参
考

●ポイント 3：時季指定の方法
　会社は､時季指定にあたっては､社員の意見を聴取

　しなければなりません。   また､できる限り社員の

　希望に沿った取得時季になるよう､聴取した意見

　を尊重するよう努めなければなりません。

●ポイント 4：年次有給休暇管理簿
　会社は､社員ごとに年次有給休暇管理簿を作成し､

　3 年間保存しなければなりません。

●ポイント５：就業規則への規定
　会社による年次有給休暇の時季指定を実施する場

　合は､時季指定の対象となる社員の範囲及び時季

　指定の方法等について､就業規則に記載しなけれ

　ばなりません。

●ポイント 1：年次有給休暇が 10 日以上付与される労働者が
　対象となります

●ポイント 2：年 5 日の時季指定義務
　会社は社員ごとに､年次有給休暇を付与した日 ( 基準日 ) から

　1 年以内に 5 日､取得時季を指定して年次有給休暇を取得させ

　なければなりません。なお､計画年休で取得させた日数と自主

　的に取得した日数は除外できます。基準日から 1 年以内に

　5 日付与させなければ法違反となります。

（例）入社日︓2019/4/1　休暇付与日︓2019/10/1(10日付与)

10日付与(基準日)

2019/4/1入社 2019/10/1 2019/9/30

2019/10/1～2020/9/30までの1年間に
5日年休を取得させなければなりません。


