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｢36 協定新様式｣で
所定との区別は必要︖
2020年4月1日より時間外労働の上限規制が､一部の事

業･業務を除いて中小企業にも導入されます。2月24日付

労働新聞に記事を見つけましたので､ご紹介いたします。

これまでは「所定労働時間」を基準とする考え方と「法

定労働時間」を基準とする2通りの考え方がありました

が、今回の法改正で「所定労働時間」を基準とする考え

方は廃止され、「法定労働時間」を基準とする考え方に

統一されたと､この記事では説明しています。

　■統一の理由：

　　今回の法改正が罰則付きであるため、罰則にな
　　る基準を明確にする必要があり､「法定労働時間｣
　　を基準とする考え方に統一された。

例えば、下記の図のような所定労働時間が7時間（休憩

1時間）の会社の場合、日をまたいで翌朝の5時まで勤

務したとすると、法定時間内残業は1時間、法定時間外

残業は4時間＋7時間で11時間となります。

今回の法改正では、法定時間内残業の1時間を除いて、

法定時間外残業と深夜残業の11 時間を時間外労働の合

計にカウントします。

　■時間外労働管理は「法定を超える時間数」を基準に

　　協定しましょう。

労働新聞 2020 年 2 月 24 日付けより

●所定労働時間が午前9時から午後5時(休憩1時間)
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