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新型コロナウイルス感染症の影響による
雇用調整助成金休業等実施計画 ( 変更 ) 届の記入方法
前回の HP 通信では新型コロナウイルス感染症の影響による雇用調整助成金に係る緊急対応期間

（令和 2 年４月１日から同年６月 30 日まで ) の特例措置の概要について記しました｡今回は必要書類の中の

一つである休業等実施計画 ( 変更 ) 届について､記載例とともに主要な項目の記入方法をご紹介致します。

計画届及び支給申請に必要な書類の各様式は､厚生労働省のホームページからダウンロードできます。

今般の新型コロナウイルス感染症の影響による雇用調整助成金の申請手続きは､上記休業等実施計画 ( 変更 ) 届の書類に

ついても､助成金の申請に不慣れな事業主に配慮して大幅に簡略化されています。手続きの複雑さで申請を諦めることなく

まずは書類を作成して､不明な点があれば労働局又はハローワークに確認しながら申請を進めて頂きたいと思います。

各番号の主要な項目の記入方法

※この記載例は､
　雇用保険被保険者を対象にした様式です。

緊急対応期間 (4/1 ～ 6/30) 中の休業に於いては

雇用保険に加入していない週 20 時間未満の

労働者も対象となります。

※申請様式が異なりますのでご注意ください。

❶ 届出事業主の状況欄
(1) 常時雇用する労働者の数は､届出日現在､

      2 ヶ月を超えて使用され､かつ週所定労働

      時間が正社員と概ね同等である従業員の

      人数を記入します。

(2) 届出を行う会社の主たる事業を〇で囲み

      ます。

(3)（始期）として指定した日から 1 年間を

      記入します。

❸ 休業内容欄
(2) 休業を予定している実人数（雇用保険被保

      険者用の様式には雇用保険の被保険者の

      人数）を記入します。

(3) 休業を予定する実日数 (1 時間以上時間短縮

      する日数も 1 日として計上 ) を記入します。

※届出の提出は各都道府県労働局に送付してください。

※休業等実施計画 ( 変更 ) 届は､支給申請書を

　提出する前に､原則として届け出るものです

　が､事前に提出出来ない場合は､支給申請書

　と同時に提出してください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyouchouseijoseikin_20200410_forms.html

