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未払賃金が請求できる期間などが延長されました

1. 賃金請求権の消滅時効期間の延長

2. 賃金台帳などの記録の保存期間の延長

3. 付加金の請求期間の延長

2020年4月1日より労働基準法の一部が法改正され､未払賃金の請求できる期間が2020年4月1日以降に

支払われる賃金より延長されましたのでご案内致します。今回の法改正はすべての労働者が対象となります。

労働者の賃金請求権は､これまでは2年で時効によって消滅して

いましたが､今回の法改正で賃金が支払期日から5年に延長しつつ､

当分の間その期間は 3 年となりました。
※退職金の請求権（現行5年）などの消滅時効期間などに変更は

　ありません。

会社が保存すべき賃金台帳などの記録の保存期間について､

5年に延長しつつ､当分の間その期間は 3 年となりました
（改正前も3年）。

また､賃金の支払いに関する書類記録の保存期間の

起算日が明確化されました。

●保存期間の延長の対象となるもの

　❶　労働者名簿
　❷　賃金台帳
　❸　雇入れに関する書類…雇入決定に関係する書類､契約書､労働条件通知書､履歴書など
　❹　解雇に関する書類…解雇決定に関係する書類､解雇予告手当または退職手当の領収書など
　❺　災害補償に関する書類…診断書､補償の支払､領収に関係する書類など
　❻　賃金に関する書類…賃金の決定に関係する書類､昇給減給に関係する書類など
　❼　その他の労働関係に関する重要な書類…出勤簿､タイムシート等の記録､労使協定の協定書､
　　　各種許認可書類､始業・就業時刻など労働時間の記録に関する書類､退職に関係する書類など

　❽　労働基準法施行規則・労働時間等設定改善法施行規則で保存期間が定められている記録
　　　※賃金の支払いに関係する❷❻❼❽の記録に関する賃金の支払期日が記録した日より遅い場合は､
　　　　賃金の支払期日が起算日となります。

●時効期間の延長の対象となるもの

　金品の返還､賃金の支払､非常時払､休業手当､

　出来高払制の保障給､時間外･休日労働等に

　対する割増賃金､年次有給休暇中の賃金､

　未成年者の賃金

割増賃金などの支払いがされなかったなどの違反があった場合､付加金を請求できる期間がこれまでは2年で時効によって

消滅していましたが､今回の法改正で賃金が支払期日から5年に延長しつつ､当分の間その期間は 3 年となりました。

付加金とは？

付加金とは､裁判所が労働者の請求により､会社に対して未払賃金に加えて支払を命じることができるもので､

付加金の対象となるものは､解雇予告手当､休業手当､割増賃金､年次有給休暇中の賃金の4種類が対象となります。

付加金として労働者が請求できる金額は､未払いとなっている賃金と同一の額となります。例えば､割増賃金が

10万円未払いになっているとしますと､割増賃金の10万円と付加金の10万円の20万円を請求できます。
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