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派遣労働者の同一労働・同一賃金は企業規模に関わらず､2020 年 4 月 1 日から施行されています。その派遣労働者の同一

労働・同一賃金には､【派遣先均等・均衡方式】と【労使協定方式】があり､【労使協定方式】を選択したときは､派遣労働者の

賃金の決定を以下の要件を満たした上で､労使協定に定める必要があります。

同種の業務に従事する正社員の労働者の平均的な賃金の額と同等以上の賃金の額以上でなければなりません。

　●具体的には？●
 ⇒　厚生労働省が毎年 6 月～ 7 月に公表する

 　　｢賃金構造基本統計調査｣　もしくは職業安定業務統計の

 　　｢一般的な労働者の平均賃金額｣に記載される

 　　同種の業務に従事する正社員の賃金額（一般賃金額）に職業安定業務統計による

 　　｢地域指数｣を乗じた額以上にしなければなりません。

※退職手当､通勤手当の定め方につきましては､ヒューマン・プライム通信

　269 号（2019 年 9 月 25 日付）をご参照願います。

派遣労働者の賃金の決定要件

来年度（2021年）の派遣労働者の賃金につきましても､本年と同様に､厚生労働省が毎年 6 月～ 7 月に公表する｢賃
金構造基本統計調査｣もしくは職業安定業務統計の｢一般的な労働者の平均賃金額｣に記載される同種の業務に従事

する正社員の賃金額に基づいて算出することになっていましたが､厚生労働省より､以下のように発表がありました。

　　● 現時点では､新型コロナウイルス感染症による雇用・経済への影響の先行き等が明らかではないため､

　　　できるだけぎりぎりまで見てお示しすることが必要と考えております。 

　　● 派遣元事業主の労使協定の締結・見直しには一定の期間を要するものであり､令和３年度に向けた

　　　派遣元事業主と派遣先との契約交渉は本年末頃から開始されるものであると考えております。

　　　当省としては､これらの状況を踏まえ､秋を目途として､新型コロナウイルス感染症の雇用・経済への

　　　影響等を踏まえた､一般賃金の額等をお示しすることを予定しております。

来年度（2021年）の派遣労働者の賃金につきましては､秋以降に厚生労働省から発表される一般賃金額等を基に算

出し､定めて頂きますようお願い致します。なお､派遣労働者の同一労働・同一賃金の【派遣先均等・均衡方式】と【労
使協定方式】につきましては､ヒューマン・プライム通信 268 号（2019 年 9 月10 日付）､269 号（2019 年 9 月25

日付）､270 号（2019 年10 月8 日付）で解説していますのでぜひご参照下さい。

厚 生 労 働 省 よ り 一 般 賃 金 額 に つ い て 以 下 発 表 が あ り ま し た 。

2021 年度一般賃金額の発表延期労使協定
方  式派遣労働者の同一労働同一賃金

https://humanprime.co.jp/190925/
https://humanprime.co.jp/190925/
https://humanprime.co.jp/190910-2/
https://humanprime.co.jp/191010/

